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4. Paralos siguientes empleos de |os Juzgados Municipales:

Denominacién del Cargo Remuneracién Mensual
Juez Municipal 4.447.493
Secretario 2.150.698
Oficial Mayor 1.837.336
Sustanciador 1.837.336
Escribiente 1.224.015

Pardgrafo. Los servidores dela Justicia Penal Militar que se encuentran en lasituacion
previstaen el articulo 3° del Decreto 1513 de 2000 tendran derecho, apartir del 1° de enero
de 2012, aun incremento de laremuneracion que venian percibiendo a 31 de diciembre de
2011, gjustada en el cinco por ciento (5%).

Articulo 5. La remuneracion mensual de los empleos de Auxiliar Judicia y Citador
quedara asi:

Denominacion del Cargo Grado Remuneraciéon Mensual
Auxiliar Judicial 01 2.538.807
02 2.389.877
03 2.105.129
04 1.946.131
05 1.783.138
Citador 05 1.309.137
04 1.215.241
03 1.134.575

La SalaAdministrativa del Consejo Superior de la Judicatura asignaré a cada uno de
los empleos actual mente existentes con la denominacion de Auxiliar Judicial y Citador, el
grado que le corresponda, con arreglo alo previsto en e presente articulo y atendiendo las
funciones respectivas, el nivel de responsabilidad y los requisitos que para su desempefio
se establezcan por lamisma sala.

Articulo 6°. Laremuneracion mensual paralosempleosdelaRamaJdudicia y laJusticia

Penal Militar cuya denominacion del cargo no esté sefialada en los articul os anteriores, se
regird por lasiguiente escala:

Grado ngzg' on Grado Rer&uer;zglzl on Grado Reau;;aa(l:' on
1 569.829 12 2.105.129 23 4.038.231
2 644.655 13 2.244.814 24 4.190.674
3 768.154 14 2.381.064 25 4.335.336
4 908.205 15 2.538.807 26 4.484.387
5 1.044.514 16 2.691.663 27 4551.114
6 1.215.060 17 2.818.228 28 4.696.657
7 1.328.535 18 2.972.653 29 4.840.842
8 1.468.236 19 3.278.477 30 4.983.095
9 1.634.840 20 3.590.651 31 5.130.707

10 1.783.138 21 3.742.228 32 5.273.517
11 1.946.131 22 3.889.625 33 5.421.576

Pardgrafo. Los funcionarios y empleados de la Rama Judicial que no optaron por el
régimen establecido en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994 y 43 de 1995 tendran
derecho, apartir del 1° de enero de 2012, aun incremento de laremuneracion mensual que
por concepto de asignacion basicay gastos de representacion venian percibiendo a 31 de
diciembre de 2011, ajustada en el cinco por ciento (5%).

Articulo 7°. Losempleos delaRamaJudicial y delaJusticiaPenal Militar conservaran
¢l porcentaje de laremuneracion mensua quetiene el carécter de gastos de representacion,
fijados en las normas vigentes que regulan la materia, inicamente para efectos fiscales.
Dicho porcentaje se aplicaraalaremuneracion mensual excluyendo las primas establ ecidas
en los articulos siguientes.

Articulo 8°. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 delaLey 42de 1992, se
consideraracomo Prima, sin carécter salarial, el treintapor ciento (30%) del saario basico
mensual delosMagistradosAuxiliaresdelasAltas Cortes, delosMagistrados detodo orden
delosTribunales SuperioresdeDistrito Judicial y ContenciosoAdministrativo, delosJueces
de laRepublica, de los Coordinadores de Juzgado Penal de Circuito Especializado, de los
Magistradosy Fiscales del Tribunal Superior Militar, los Auditores de Guerray Jueces de
Instruccion Penal Militar.

Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2012, los Citadores que presten sus servicios
en |as corporaciones judiciales, incluidos los Tribunales Superiores y Administrativos, los
Juzgados Penales, Civiles, Laborales, de Familia, Promiscuos de Familiay los Juzgados
de Menoresy losAsistentes Sociales de | os Juzgados de Ejecucion de Penasy Medidas de
Seguridad, de Menores de Familiay Promiscuos de Familia, tendrén derecho aun auxilio
especia de transporte, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 del Decreto 717
de 1978, asi:

a) Para ciudades de més de un millén de habitantes: sesenta mil doscientos veintiocho
pesos ($60.228) m/cte., mensuales.

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millén de habitantes: treinta y siete mil
novecientos sesentay cinco pesos ($37.965) m/cte., mensuales.

¢) Paraciudades entretrescientosmil y menosde sei scientosmil habitantes: veinticuatro
mil ciento diecisiete pesos ($24.117) m/cte., mensuales.

Articulo 10. Los servidores publicos de que trata este decreto que perciban una re-
muneracion mensual hasta de un millén ciento treinta'y cinco mil seiscientos ocho pesos
($1.135.608) m/cte., tendrén derecho aun auxilio de transporte en lacuantiaque establezca
el Gobierno para los trabajadores particulares, empleados y trabajadores del Estado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior de este decreto.

No tendran derecho a este auxilio los servidores publicos que se encuentren en disfrute
de vacaciones o en uso de licencia, suspendidos en el gercicio del cargo, o cuando la en-
tidad suministre el servicio.

Articulo 11. A partir del 1° de enero de 2012 el subsidio de alimentacion para los ser-
vidores que perciban una asignacion bésica mensual no superior a un millén doscientos
setenta y cuatro mil setecientos cincuenta pesos ($1.274.750) m/cte, sera de: cuarenta y
cinco mil setentay nueve pesos ($45.079) m/cte., pagaderos mensual mente por |a entidad
correspondiente.

No se tendréa derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el gjercicio del cargo, o cuando
laentidad suministre la alimentacion.

Articulo 12. LaspensionesdelaRamaJudicial seliquidaran sobrelosfactoresquecons-
tituyen el ingreso base de cotizacion dispuesto por el articulo 6° del Decreto 691 de 1994,
modificado por el articulo 1° del Decreto 1158 de 1994, la Prima Especial de Servicios de
que trata la Ley 332 de 1996, la bonificacion por compensacion prevista en el Decreto 664
de 1999 o la bonificacion de gestion judicial percibida durante su vigencia, dentro de los
Iimites dispuestos por el articulo 5° de laLey 797 de 2003. Laprimaespecial de servicios,
la bonificacion por compensacion y la bonificacion de gestion judicial percibida durante su
vigencia, constituiran factor salarial para efecto del ingreso base de cotizacion del Sistema
General de Pensiones y de acuerdo con la Ley 797 de 2003 para € Sistema Genera de
Seguridad Social en Salud.

Articulo13. Lascesantiasdel osservidorespublicosvinculadosalaRamaJudicia podran
ser administradas por las Sociedades cuya creacion se autorizé en laLey 50 de 1990 o por
el Fondo Publico que el Consejo Superior de la Judicatura sefiale. EI Consejo Superior de
la Judicatura establecera las condiciones y requisitos para ello, en los cuales indicard que
los recursos seran girados directamente a dichas Sociedades o Fondo.

Articulo 14. Los servidores plblicos vinculados ala RamaJudicial y ala Justicia Penal
Militar que tomaron la opcion establecida en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994
y 43 de 1995, y quienes se vinculen por primera vez, no tendrén derecho alas primas de
antigliedad, ascensional, de capacitacion y cualquier otra sobrerremuneracion. Las primas
de servicios, vacaciones, navidad, bonificacion por servicios prestados y las demas pres-
taciones sociales diferentes alas primas agui mencionadas y alas cesantias, se regiran por
las disposiciones legales vigentes.

L as cesantias se regiran por las normas establecidas en el Decreto Extraordinario 3118
de 1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepcion del pago,
el cual seregirapor lo dispuesto en el articulo 7° delaLey 33 de 1985.

Articulo 15. La Rama Judicial en uso de las atribuciones consagradas en €l presente
decreto no podré exceder |as apropiaciones presupuestal es vigentes.

Articulo 16. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 delaLey 42 de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecerd de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 17. Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico, ni
recibir méas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de Empresas o Institu-
ciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que
tratael articulo 19 de laLey 42de 1992.

Articulo 18. El Departamento Administrativo de la Funcién Plblica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningln otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 19. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1039 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a27 de abril de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Ministro de Justiciay del Derecho,
Juan Carlos Esguerra Portocarrero.
LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0875 DE 2012
(abril 27)

por el cual se dictan normas sobre el régimen salarial y prestacional para los servidores
publicos de la Fiscalia General de la Nacion y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en laLey 42 de 1992,
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DECRETA: Denominacién Remuneracion
Articulo 1°. El régimen sdaria y prestacional establecido en €l presente decreto serd | Coordinador de Criminalistica 1 2.544.099
de obligatorio cumplimiento para quienes se vinculen a servicio de laFiscalia General de | Coordinador de Investigacion 1 2.544.099
laNacion con posterioridad alavigencia del Decreto 53 de 1993y no setendraen cuenta | Coordinador Operativo 1 2.544.099
parala determi naci on de] a remunlera‘:i énl deotros funcionar,i 0s de cualqui era delas ramas Investigador Criminalistica VI 2.544.099
O s et o bl 0 S35 & | el zsiom
Jefe de Seccién | 2.544.099
Articulo2°. A partir del 1° deenerode2012, laremuneracion mensual del Fiscal General Profesional Universitario Il 2.544.099
de la Nacion serd nueve millones trescientos cuarentay nueve mil seiscientos noventay  [profesional Universitario Judicial | 2544.009
nueve pesos ($9.349.699),_d| stri b_U| dos asi: por concepto de asignacion bésica: tres millo- Secretario Ejecutivo |11 2542099
nes trescientos sesentay cinco mil ochqaentps noventay dos pesos ($3.365.892) m/ctg., Teécnico Administaivo Vi 542,099
y por concepto de gastos de representacion: cinco millones novecientos ochentay tres mil —
ochocientos siete pesos ($5.983.807) m/cte. EscoltaV 2.544.099
. . . X . Investigador Profesional 11 2.507.032
e o I e e e dr Tt e ST e Ut
’ ' Profesional Universitario Judicial 2.378.331
Adicionalmente, tendra derecho alaprima es’pe_cial deserviciosa quese refiereel ar_ti_culo Asistente de Fiscal 1V 2378331
15dela Lgy 42de 1992, que sumadaalos dema; ingresos| rabo'raleS igualealos perci bI'dOS Investigador CriminalisticaVl 2378331
ensu f(otalldad por los mle_mbrosdel Congreso, sin que en ninglin caso Iossupt_ere. Laprima Investigador Profesiona | 2378331
especial deserviciostambién sereconoceracuando el empleado seencuentradisfrutando de
su periodo de vacaciones. Esta primasolo constituye factor salarial paraefectosdel ingreso Escoltg v — 2.256.638
base de cotizacion del Sistema General de Pensiones'y de conformidad con laLey 797 de | Profesiona Administrativo Il 2.217.759
2003 para la cotizacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud. Asistente de Fiscdl 111 2.150.698
Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2012 el Vicefiscal General de la Nacion tendra Investl.gador Cri m'ﬂd's?'cav 215069
derecho a percibir mensualmente, por concepto de asignacion basicay gastos de represen- | -rofesional Administrativo | 2.113.998
tacion, las sefialadas parael Fiscal General de laNacién en el articulo anterior. Secretario Ejecutivoll 2.113.998
El Vicefiscal General de }a Naci6n unicamente tendré derecho a disfrutar de la prima de T;?elt?t?;er gl;“ r:? istica [V ;g;gzgg
navidad, la cual se cancelara conforme lo establecen las normas legales vigentes. - — "
. . o Investigador Criminalisticalll 2.066.882
lgua]mentg, tendra derecho a la prima espe,m‘al de servicios a que se refiere el ar}i(;ulo Investigador Criminalisticall 1,968.242
e R AP T el =TT Lo5isi
’ ’ Asistente Administrativo I11 1.964.660
Estaprimasolo constituyefactor salarial paraefectosdel ingreso basedecotizaciondel [ Agistente Judicia V 1.964.660
Sistgma General de Pensi onesy de co_nformidad con laLey 797 de 2003 paralacotizacion Escoltalll 1.964.660
al Sistema General de Seguridad Socia en Salud. Jefe de Grupo| 1.964.660
Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2012 laremuneracion mensual de los empleos | Jefe de Grupo Seccional del Cuerpo Técnico de Investigacion 1.964.660
de la Fiscalia General de laNacion quedard asi: Secretario Ejecutivo | 1.964.660
Denominacion Remuneracion Secretario V 1.964.660
Director Nacional Administrativo y Financiero 10.235.132| | Técnico Administrativo V 1.964.660
Director Nacional de Fiscalias 10.235.132| |AsistentedeFiscal | 1.837.336
Director Nacional del Cuerpo Técnico de Investigacion 10.235.132| |investigador Criminalistical 1.837.336
Secretario General 0.431.436 Técnico Administrativo IV 1.741.137
Fiscal Delegado ante Tribunal Nacional 8.616,791 Asistente de Investigacion CriminalisticaV 1.692.065
Director de Asuntos Internacionales 8.779.332| | Conductor V 1.692.065
Director Seccional de Fiscalias 8.411.290 Asistente Administrativo | 1.661.472
Director Seccional del Cuerpo Técnico de Investigacion 8411.200| |Asistente Judicial IV 1.661.472
Fiscal Auxiliar ante la Corte Suprema de Justicia 8.067.115| |Asistente de Investigacion CriminalisticalV 1.661.472
Fiscal Delegado ante Tribunal del Distrito 8.067.115| |Auxiliar de Servicios Generales VI 1.661.472
Jefe de Oficina 7.869.642 Escoltall 1661.472
Fiscal Delegado ante Jueces Penales de Circuito Especializados 6.376.640| | Técnico Administrativo Il 1.661.472
Director Seccional Administrativo y Financiero 5.982.396| | Secretario IV 1.661.472
Fiscal Delegado ante Jueces de Circuito 5.722.936| |Agentede Seguridad IV 1.631.049
Jefe de Division 5.687.682 Conductor IV 1.630.930
Asesor | 5.657.367 Conductor 111 1.592.942
Director de Escuela 5.657.367| |Agentede Seguridad |1l 1.572.179
Asesor | 5,078.001 Escoltal 1.538.072
Profesional Especidizado 11 4.793.606| | Agentede Seguridad 11 1.538.072
Secretario Privado 4.793.606 Secretario 1l 1.455.316
Fiscal Delegado ante Jueces Municipalesy Promiscuos 4.447,493| | Técnico Administrativo Il 1.448.004
Investigador Profesional V1 4.382.490| | Agente de Seguridad | 1.392.853
Coordinador de Investigacion 111 4.298.322 Auxiliar Administrativo IV 1.395.926
Profesional Especializado 11 4.298.322 Secretario Il 1.395.926
Coordinador Operativo || 4.298.322 Técnico Administrativo | 1.395.926
Profesional Judicial Especializado 4,298,322 Auxiliar Administrativo 111 1.245.421
Profesional Especializado 1 3.876.818 Auxiliar de Servicios GeneralesV 1.245.421
Investigador Profesiona V 3.477.992 Secretario | 1.245.421
Jefe Unidad de Policia Judicial 3.423.597 Asistente Judicial |11 1.224.015
Coordinador de Criminalisticall 3.114.422 Asistente de Investigacion Criminalistica 1.224.015
Coordinador de Investigacion | 3.114.422 Asistente Administrativo | 1.190.049
Jefe de Seccion |1 3.114.422 Asistente de Investigacion Criminalisticall 1.190.049
Profesional Universitario |11 3.114.422 Asistente Judicial |1 1.190.049
Profesional Universitario Judicial 11 3.114.422 Celador 1.190.049
Investigador Profesional 1V 2.810.772 Conductor |1 1.135.608
Investigador Profesional 111 2.676.088 Auxiliar de Servicios Generales IV 1.025.999
Investigador CriminalisticaVII1 2.603.457 Auxiliar Administrativo |1 1.025.999
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Denominacién Remuneracion
Auxiliar de Servicios Generales |11 974.538
Asistente de Investigacion Criminalistica 908.535
Asistente Judicia | 908.535
Auxiliar Administrativo | 860.989
Auxiliar de Servicios Generales |1 860.989
Conductor | 792.947
Auxiliar de Servicios Generales | 695.547

Articulo5°. A partir del 1° deenero de 2012, el Fiscal Jefe de Unidady los Fiscales De-
legados antela Corte Supremade Justiciaque optaron por el régimen salarial y prestacional
establecido en el articulo 4° del Decreto 53 de 1993y en el articulo 5° del Decreto 108 de
1994 tendrén una remuneracion mensua de nueve millones trescientos cuarenta y nueve
mil seiscientos noventay nueve pesos ($9.349.699) m/cte., distribuidos asi: por concepto
de asignacion bésica tres millones trescientos sesenta y cinco mil ochocientos noventa 'y
dos pesos ($3.365.892) m/cte,, y por concepto de gastos de representacion: cinco millones
novecientos ochentay tres mil ochocientos siete pesos ($5.983.807) m/cte.

Igual mente tendrén derecho auna primaespecial, lacual tinicamente constituira factor
de salario paralaliquidacién de los aportes a pension y de conformidad con laLey 797 de
2003 parala cotizacion a Sistema de Seguridad Social en Salud, que sumada alos demés
ingresos laborales iguale a los percibidos en su totalidad por los miembros del Congreso
sin que en ninglin caso |os supere.

Quienes tomaron esta opcién, Unicamente tendran derecho a disfrutar de la prima de
navidad, lacual secancelardconformelo establecen lasnormaslegal esvigentes. Lasdemas
prestacionessociaesdiferentesalasprimasy alas cesantias seregiran por lasdisposiciones
legales vigentes.

L as cesantias se regiran por las normas establ ecidas en el Decreto Extraordinario 3118
de 1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepcion del pago,
el cual seregirapor lo dispuesto en el articulo 7° delaLey 33 de 1985.

Articulo 6°. Losempleos de laFiscalia General delaNacion conservaran el porcentaje
de la remuneracion mensual que tiene el caracter de gastos de representacion fijados en las
normas vigentes que regulan la materia. Dicho porcentaje se aplicard a la remuneracion
mensual excluyendo |as primas establecidas en los articul os siguientes.

Articulo 7°. El Fiscal Genera de la Nacién podra asignar prima técnica sin carécter
salarial hastapor un treintapor ciento (30%) del sueldo bésico, con el lleno delosrequisitos
que establezca mediante reglamentacion internay conforme alos Decretos 1336 de 2003 y
2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para los Directores Nacionales podra asignarse prima técnica hasta por un cincuenta
por ciento (50%) del sueldo bésico, en los mismos términos y condiciones de que trata el
inciso anterior.

Articulo 8°. Los citadores y mensgjeros de la Fiscalia General de la Nacion tendran
derecho aun auxilio especial detransporte de conformidad con lo establecido en € articulo
32 del Decreto 717 de 1978, asi:

a) Para ciudades de més de un mill6n de habitantes: Sesenta mil doscientos veintiocho
pesos ($60.228) m/cte., mensuales.

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millén de habitantes: Treintay siete mil
novecientos sesentay cinco pesos ($37.965) m/cte., mensuales.

¢) Paraciudades entretrescientosmil y menosde sei scientosmil habitantes: veinticuatro
mil ciento diecisiete pesos ($24.117) m/cte., mensuales.

Articulo 9°. Los servidores publicos de que trata este decreto que perciban una re-
muneracién mensual hasta de un millén ciento treinta'y cinco mil seiscientos ocho pesos
($1.135.608) m/cte., tendrén derecho aun auxilio de transporte en lacuantiaque establezca
el Gobierno para los trabajadores particulares, empleados y trabajadores del Estado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior de este Decreto.

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en licencia, suspendido en el gjercicio del cargo o cuando la entidad suministre
este servicio.

Articulo 10. El subsidio de alimentacién paralos servidores pablicos que perciben una
asignacion béasica mensual no superior a un millén doscientos quince mil sesenta pesos
($1.215.060) m/cte., sera de cuarentay cinco mil setentay nueve pesos ($45.079) m/cte.
mensual es, pagaderos por |a entidad correspondiente.

No se tendré derecho a este subsidio durante €l tiempo que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el gjercicio del cargo o cuando
laentidad suministre la alimentacion.

Articulo 11. Las pensiones de |la Fiscalia General de la Nacion se liquidarén sobre los
factoresqueconstituyen el ingreso base de coti zaci 6n dispuesto por € articulo 6° del Decreto
691 de 1994, modificado por el articulo 1° del Decreto 1158 de 1994, la prima especial de
servicios de que trata la Ley 476 de 1998, la bonificacion por compensacion prevista en el
Decreto 664 de 1999, la bonificacion de gestion judicial percibida durante su vigencia y la
prima especial de servicios para aquellos servidores que tengan derecho a ella sefialados
en el articulo 15 delaLey 42 de 1992, dentro de los limites dispuestos por €l articulo 5° de
la Ley 797 de 2003. La prima especial de servicios, la bonificacion por compensacion o la
bonificacion de gestion judicial percibida durante su vigencia, constituiran factor salarial
para efecto del ingreso base de cotizacion del Sistema Genera de Pensiones'y de acuerdo
con laLey 797 de 2003 parael Sistema General de Seguridad Socia en Salud.

Articulo 12. Las cesantias delos servidores pblicos delaFiscaliaGeneral delaNacion
podrén ser administradas por las sociedades cuya creacién se autoriz6 por la Ley 50 de
1990 o por el Fondo Pdblico que € Fiscal General de la Nacién sefide. El Fiscal General
de la Nacién establecera las condiciones y requisitos para ello, en los cuales indicara que
los recursos sean girados directamente a dichas Sociedades o Fondo.

Articulo 13. Los servidores publicos vinculados ala Fiscalia General de laNacién que
tomaron laopcion establecidaen los Decretos 53y 109 de 1993y 108 de 1994 o sevinculen
por primeravez, no tendran derecho alas primas de antigliedad, ascensional, capacitacion
y las primas'y sobresuel dos establecidos en los Decretos 1077 y 1730 de 1992 y cualquier
otra sobrerremuneracion. Las primas de servicios, vacaciones, navidad, bonificacion por
servicios prestados y las demés prestaciones social es diferentes a las primas agui mencio-
nadasy alas cesantias se regiran por las disposiciones legales vigentes.

Las cesantias se regiran por las normas establecidas en el Decreto extraordinario 3118
de 1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepcion del pago,
el cual seregirapor lo dispuesto en el articulo 7° delaL ey 33 de 1985 o por las condiciones
establecidas por €l Fiscal General de laNacion.

L os servidores publicos que tomaron la opci6n establecida en los Decretos 53 y 109 de
1993y 108 de 1994, no podran recibir el pago de cesantias retroactivas s @ momento de
ejercer la opcion a que se refiere el presente articulo tuvieron derecho a ellas.

Articulo 14. LaFiscalia General de la Nacion, en uso de las atribuciones consagradas
en el presente Decreto, no podré exceder |as apropiaciones presupuestal es vigentes.

Articulo 15. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 dela Ley 4?de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecerd de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 16. Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico ni
recibir més de una asignacion que provenga del Tesoro Pablico, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritariael Estado. Exceptlianse | as asignaciones de que
tratael articulo 19 delaLey 42de 1992.

Articulo 17. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 18. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, derogalos
Decretos 1047 y el articulo 4° del Decreto 4058 de 2011 y surte efectos fiscales a partir
del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a27 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

El Ministro de Justiciay del Derecho,

Juan Carlos Esguerra Portocarrero.

LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0876 DE 2012
(abril 27)

por el cual se establece el régimen salarial y prestacional para el personal de empleados

publicos docentes de los Colegios Mayores, Instituciones Tecnolégicas, Instituciones

Universitarias o Escuelas Tecnologicas e Instituciones Técnicas Profesionales del Orden
Nacional y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en laLey 42 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El presente decreto fija el sistema salarial y prestacional para las Institucio-
nes de Educacion Superior, denominadas Colegios Mayores, Instituciones Tecnol 6gicas,
Instituciones Universitarias o Escuel as Tecnol dgicas e | nstituciones Técnicas Profesionales
del Orden Nacional.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2012 la asignacion bésica mensual, en tiempo
completo, parael personal deempleadospublicosdocentesdelas| nstitucionesde Educacion
Superior de que trata el articulo anterior seralasiguiente:

Categoria Asignacion Béasica Mensual
Profesor Auxiliar 1.737.869
Profesor Asistente 2.031.206
Profesor Asociado 2.185.383
Profesor Titular 2.353.257

Articulo 3°. Laremuneracion mensual, en tiempo completo, de los empleados publicos
docentessintitulo universitario o profesional o expertos serade un millén doscientostreinta
y ocho mil cuatrocientos cuarentay dos pesos ($1.238.442) moneda corriente.



